ДОГОВОР 
[bookmark: _GoBack]о учебной и производственной практике 
г. Юрга	от «	»	20___г.

Мы, нижеподписавшиеся: директор Государственного профессионального образовательного учреждения «Юргинский технологический колледж» имени Павлючкова Геннадия Антоновича, в лице Решетка Сергея Анатольевича, действующего на основании Устава, лицензии № 15654 от 14 января 2016 г. с одной стороны и ________________________________________________________________
в лице____________________________________________________________________
именуемое в дальнейшем «Организация» с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:
КОЛЛЕДЖ  ОБЯЗУЕТСЯ:
1. Обеспечить предварительную подготовку обучающихся направляемых на практику, изучением и соблюдением ими правил внутреннего трудового распорядка, инструкцией по охране труда для работников предприятия.
2. Руководствуясь учебными планами и программами, медицинским заключением по данной специальности, направить на учебную, производственную практики, обучающихся по специальности 09.02.06 Сетевое и системное администрирование, в количестве ______ человек в следующие сроки:
· Учебная практика с 04.05.2022г. по 07.06.2022г.
· Производственная практика с 08.06.2022г. по 28.06.2022г.
3. Осуществлять контроль прохождения обучающимися учебной, производственной практик через руководителей практик от колледжа Поликарпочкин М.В., Фаланин К.А., которые должны представить в отдел подготовки кадров предприятия графики прохождения практик с указанием продолжительности времени практики в день (в часах).
4. Предоставить обучающимся вопросы для составления отчета по практике.
ПРЕДПРИЯТИЕ ОБЯЗУЕТСЯ:
1. Предоставить обучающимся оборудованные рабочие места согласно профессии, обеспечить их производственным заданием, необходимым инструментом и технологической документацией.
2. Провести перед началом учебной, производственной практиками для обучающихся вводный инструктаж по охране труда, а также инструктаж на рабочем месте, где они будут проходить практику.
3. Закрепить непосредственных руководителей практики от организации из числа постоянно работающих в ней квалифицированных специалистов.
4. Возложить ответственность за соблюдение правил по охране труда на руководителя подразделения.
5. Дать заключение по окончании практики по отчету обучающихся с отзывом об их работе и полученных производственных навыках.
6. Не допускать использования практикантов на работах, не предусмотренных программой практики.
7. Организовать проведение квалификационных испытаний на присвоение разряда по рабочей профессии после производственной практики.


ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА СТОРОН:
1.  Договор вступает в силу с момента его подписания всеми сторонами и действует до окончания практики.

2. Договор составляется в  трех экземплярах, один из которых хранится в учебном заведении, другой в организации, третий у практиканта.

3. Все спорные вопросы по настоящему договору подлежат разрешению паритетной комиссией из числа представителей от организации и учебного заведения. При недостижении согласия споры разрешаются вышестоящими организациями.

ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА СТОРОН:


	Государственное профессиональное образовательное учреждение 
«Юргинский технологический колледж» имени Павлючкова Геннадия Антоновича
	ОРГАНИЗАЦИЯ 
____________________________________________________________________________________________________________
____________________________________ 

	652050 г. Юрга, Кемеровская обл.
	

	ул. Заводская, 18, тел. 5-37-00
	

	
	тел. _____________________________

	Директор ГПОУ ЮТК 
им. Павлючкова Г. А.

____________ С.А. Решетка


	
Руководитель ______________________

	МП «_____» _________________ 2022г.
	МП «_____» ________________ 2022г.





Подпись практиканта:		 _______________           _____________________________
                                	     Подпись			     (ФИО)

_______________            _____________________________
                                      Подпись			     (ФИО)

_______________            _____________________________
                                      Подпись			     (ФИО)




